[bookmark: _GoBack]2018 წლის 1 ივნისის მდგომარეობით მიმდინარე ანგარიში
წარმოგიდგენთ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 11 იანვრის #11 დადგენილებით დამტკიცებული ,,დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამის“ და საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 12 თებერვლის #76 დადგენილებით დამტკიცებული „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის “ შესრულების მიმდინარეობის შესახებ 5 თვის ანგარიშს.
1.1 შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის – www.worknet.gov.ge-ს განვითარება;
2018 წლის 1ივნისის მდგომარეობით Worknet-ში  176 806 სამუშაოს მაძიებელია დარეგისტრირებული. მათგან აქტიური მაძიებელია - 150 839 (აქტიურობის სტატუსს  განსაზღვრავს სამუშაოს მაძიებელი). 
1.2  შრომის ბაზარზე ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების გაწევა მუნიციპალურ დონეზე;
2018 წელს დეპარტამენტში შემოსული ინფორმაციის მიხედვით, სააგენტოს რაიონულ განყოფილებაში ჯგუფურ კონსულტაციებში მონაწილეობა მიიღო 548 სამუშაოს მაძიებელმა ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 5541 სამუშაოს მაძიებელმა 
1.3  საშუამავლო მომსახურების გაწევა/ განვითარება;
2018 წელს, სულ საშუამავლო მომსახურების გაწევის (სამუშაოს მაძიებელთა შერჩევის) მიზნით დამსაქმებლების მიერ წარმოდგენილი იქნა 3006 სამუშაო ადგილი.
ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა სისტემაში რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს. ვაკანსიების ფარგლებში შეირჩა და დამსაქმებლებთან გაიგზავნა 1665 სამუშაოს მაძიებელი. საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 146 სამუშაოს მაძიებელი.
1.4  პროფკონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების დანერგვა და გაწევა მუნიციპალურ დონეზე;
2018 ინდივიდუალური პროფესიული კონსულტირება ჯამში გაეწია 322 ბენეფიციარს ჯგუფური პროფესიული კონსულტირება გაეწია 263 ბენეფიციარს.  
1.5  მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა;
დამსაქმებლებთან შეხვედრის შედეგად, მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებმა შშმ პირთათვის მოიძიეს 180 ვაკანსია. მხარდაჭერითი მომსახურება გაეწია 168 შშმ პირს აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში დასაქმდა 26 შშმ პირი 
ასევე, 2018 წელს, დასაქმების კონსულტანტების მხარდაჭერით, სუბსიდირების კომპონენტში ჩაერთო 10 დამსაქმებელი და 21 შშმ პირი. 
ასევე გაცნობებთ, რომ 2017 წლის პროგრამის ფარგლებში სუბსიდირების კომპონენტში ჩართული ბენეფიციარებიდან, 2018 წელს დასაქმდა 15 შშმ პირი (თბილისი - 6, რეგიონი - 9).

1.6 დასაქმების ფორუმების მოწყობა;
ქალაქ თბილისის საკრებულოების მხარდაჭერით ჩატარდა 3 დასაქმების ფორუმი (ჩუღურეთის, გლდანის და ისნის რაიონებში)
ფორუმებში მონაწილეობა მიიღო 45 დამსაქმებელმა და 600-ზე მეტმა სამუშაოს მაძიებელმა. მიმდინარეობს უკუკავშირის მონიტორინგი ამ ეტაპზე დასაქმებულია 5 სამუშაოს მაძიებელი.

ხოლო 2017 წლის პროგრამის ფარგლებში -დეკემბრის თვეში ჩატარებული ფორუმის შედეგად 2018 წელს დასაქმდა 2 სამუშაოს მაძიებელი.
1.7  შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიებისა და საჭირო ცოდნის და უნარ-ჩვევების გამოვლენის მიზნით, თვისობრივი კვლევების განორციელება და მონიტორინგი მინიმუმ წელიწადში ერთელ. აღნიშნული აქტივობა დაგეგმილია მესამე კვარტალში.
1.8   ბეჭდვითი გამომცემლობების, ტელე-რადიო მაუწყებლობის ჟურნალისტებისა და საზოგადოების დაინტერესებული მხარეების ცნობიერების ამაღლების მიზნით  დასაქმების თემებზე ტრენინგების/სემინარების ორგანიზება;
რეგიონული და ცენტრალური მედიისა და დაინტერესებული მხარეების (ადგილობრივი არასამთავრობო/საერთაშორისო ორგანიზაციები, სოციალური პარტნიორები, დამსაქმებლები) წარმომადგენელთათვის, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ჩაატარა ტრენინგ/სემინარი. 
აღნიშნულ ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის, დამსაქმებელთა ასოციაციის, კერძო კოლეჯების, მედიისა და ადამიანურ-ინსტიტუციური შესაძლებლობების განვითარების ცენტრის 31 წარმომადგენელმა. 
ასევე, დაბეჭდილია დამსაქმებლებისთვის და სამუშაოს მძიებლებისთის საინფორმაციო ბარათები (2 000 – 2 000 - რაოდენობით), სადაც შესულია სახელმწიფოს მხრიდან ყველა ის მომსახურების სერვისი სამუშაოს მაძიებლებისთვის და დამსაქმებლებისთვის, რომელიც მიმართულია დასაქმების  ხელშეწყობისთვის და კვალიფიციური კადრების მოძიება/შერჩევისთვის.
მ/წელს დაგეგმილია საინფორმაციო ბარათების დაბეჭვდვა, სადავ შევა შრომის უსაფრთხოებისა და დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებზე ინფორმაცია სომხურ და აზერბაიჯანულ ენაზე,  ეთნიკური უმცირესობებისთვის.
1.9  დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით სოციალურ პარტნიორებთან  მჭიდრო თანმშრომლობით, შემაჯამებელი კონფერენციის მოწყობა; 
აღნიშნული აქტივობა ჩატარდება წლის ბოლოს.
II
პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის ფარგლებში,
პროგრამაში პირველ ეტაპზე  მიმწოდებლად ჩართული იყო 41 პროფესიული სასწავლებელი (სულ 44 ფილიალი).  რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 2347 სამუშაოს მაძიებელმა. სასწავლო პროცესში, ჩაერთო 2311  ბენეფიციარი.
 სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში სტაჟირად აყვანილია 152 სამუშაოს მაძიებელი. დღეის მდგომარეობით აღნიშნული კომპონენტის ფარგლებში დასაქმებულია 5 სტაჟიორი.
აქვე გაცნობებთ, რომ 2018 წლის იანვარში გამოვლინდა 2016 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა მონიტორინგის შედეგები, რომლის მიხედვითაც დასაქმებულია 206 სამუშაოს მაძიებელი. რამაც საერთო ჯამში 2016 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელმა შეადგინა 534. 
ხოლო, რაც შეეხება 2017 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელს, მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა დამატებით 156 ბენეფიციარის დასაქმება. რამაც საერთო ჯამში 2017 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელმა შეადგინა 551. 
ასევე, 2017 წლის სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში დამატებით 2018 წელს დასაქმდა 17 სტაჟიორი. რამაც  საერთო ჯამში 2017 წლის სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში შეადგინა 41 სტაჟიროს დასაქმება. 
ზემოაღნიშნული აქტივობების შედეგად 2018 წელს 1 ივნისის მდგომაროებით დასაქმებულია 578 სამუშაოს მაძიებელი და 21 სამუშაოს მაძიებელი სუბსიდირების ფარგლებში დასაქმებული.
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აქვე წარმოგიდგენთ 2015-2017 წლების დასაქმების მაჩვენებლებს
2015 წელს დასაქმებულია 349 სამუშოას მაძიებელი
2016 წელს 670 სამუშაოს მაძიებელი
2017 წელს 1775 სამუშაოს მაძიებელი.



მიმდინარე ღონისძიებები
·  შრომისა და დასაქმების სტრატეგიის და სტრატეგიის განხორციელების 2019-2021 წლების სამოქმედო გეგმის შემუშავება (შექმნილია უწყებათაშორისი სამუშაო ჯგუფი);

· კანონპროექტი -  დასაქმების  სერვისების  შესახებ.


